Narodowy Instytut
Wolnosci — Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

Przewodniczgcego Komitetu d«
z dnia 24 pazdzierr

za rok 2024

PODPIS ZAUFANY

KAWKA

27.03.2025 11:16:43 [GMT+1]

Dokument podpisany elektronicznie

podpisem zaufanym
«gaiqguainn in 4

v’ Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
v’ Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
v W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos$¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstéw w polach;

v We wszystkich polach, w ktérych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawié pojedynczy znak mysinika (-).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

STOWARZYSZENIE NA RZECZ ROZWOJU GMINY KRYNICE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSA Wojewddztwo LUBELSKIE Powiat TOMASZOWSKI
kontaktowe

Gmina KRYNICE Ulica ---------------- Nr domu 1C Nr lokalu ------------------
Miejscowos¢ KRYNICE Kod pocztowy 22-610 Poczta KRYNICE Nr telefonu

Nr faksu E-mail stowarzyszeniekrynice@interia.pl Strona www : http://stowarzyszeniekrynic.wix.com/krynice
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze 19- VI -2008
Sadowym
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 0sXlB0la
publicznego
060377620
5. Numer REGON 6. Numer KRS 0000308399

MALGORZATA DOROTA



Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
[ [ " nie
Agnieszka Mazurek | Prezes Zarzadu tak
: — ; i " nie
7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji Joanna Jamroz Wiceprezes Zarzadu | @ tak
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgcji o
petnionej  przez poszczegdinych cztonkéw organu | Mafgorzata Kawka Cztonek Zarzadu ‘ tak nie
zarzqgdzajgcego) -
Anna Batabuch Cztonek Zarzadu o tak Loonie
Anna Wréblewska | Sekretarz o tak " nie
Anna Denis Skarbnik o tak " nie
Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji Ewelina Chron Prze\'/v.(?dnlcz'qc'a @ tak " nie
(Nalezy wpisaé¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Komisji Rewizyjnej a
efnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub . L =~ .
ﬁadzoru)j preee P gomy 7 Maria Smolag Cztonek Komisji [ ) tak Lone
Stawomir Stopa Cztonek Komisji () tak € nie

9. Cele statutowe organizacji
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem stowarzyszenia jest:

1.
2.

Nouksuw

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Integracja lokalnego srodowiska spoteczno-gospodarczego,

Promocja potencjatu gospodarczego i waloréw krajobrazowo-turystycznych
gminy,

Rozwdj przedsiebiorczosci poprzez aktywizacje lokalnego spoteczenstwa,
Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom w trudnej sytuacji zyciowej,
Ochrona i promocja zdrowia,

Nauka, kultura, edukacja, sport, oswiata i wychowanie,

Porzadek i bezpieczenstwo publiczne oraz przeciwdziatanie patologiom
spotecznym,

Upowszechnienie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajgcych rozwéj demokracji,
Szerzenie swiadomosci ekologicznej,

Poprawa infrastruktury,

Podniesienie znaczenia lokalnej kultury ludowej,

Prowadzenie szkoty, przedszkola na zasadach przewidzianych prawem,
Prowadzenie ztobka lub innej formy edukacji ztobkowej,

Wspieranie i prowadzenie podmiotdw ekonomii spotecznej, w tym m.in.
spotdzielni socjalnych,

Prowadzenie kurséw edukacyjnych, zaje¢, szkolen, imprez, obozéw
sportowych, wypoczynkowych, turystycznych, rehabilitacyjnych

i kulturalnych oraz innych dziatan dla dzieci, mtodziez i oséb dorostych,
Organizowanie pomocy i opieki dla 0séb starszych i niepetnosprawnych,
Wspieranie dziatan spotecznych i zawodowych kobiet wiejskich, w tym
dziatalnos¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn,

Tworzenie nowych miejsc pracy,

Tworzenie lokalnych systeméw stypendialnych,

Dziatalno$¢ na rzecz upowszechnienia turystyki, sportu, rekreacji oraz
aktywnego wypoczynku,

Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,

Wprowadzanie w zycie i propagowanie zasad rozwoju zréwnowazonego,
podejmowanie w ramach obowigzujacych przepisdw wszelkich przedsiewzieé
zwigzanych z rozwojem wsi,

Organizowanie i prowadzenie $wietlic Srodowiskowych.

Podtrzymywanie tradycji narodowych, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

Dbatos¢ o kulture, tradycje, dziedzictwo przyrodnicze i kulturowe wspdlnoty
lokalnej.




1.

w

o

0 ® N

10. Sposdb realizacji celow statutowych 15
(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1.0pis dziatalnosci pozytku publicznego

Powyisze cele Stowarzyszenie realizuje w szczegdlnosci poprzez:

. promocje waloréw turystyczno-krajobrazowych i dziedzictwa kulturowego
11.

12.
13.
14.

. organizacje badan profilaktycznych dla spotecznosci lokalnych,
16.

17.
18.
19.

20.
21.
22.

23.

24.
25.

26.

27.
dziatalnos¢ na rzecz organizacji pozarzadowych, podejmowanie dziatan i
realizowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do ochrony zabytkéw i krajobrazu
kulturowego.

organizowanie konferencji, seminaridw, szkole, kursow, zebran,
warsztatow, prelekgji itp.,

doskonalenie zawodowe kadr i wyréwnywanie szans edukacyjnych,
wspoétdziatanie z administracjg samorzadowa i rzadowa,

wspotprace ze szkotami, organizacjami i innymi instytucjami w zakresie
realizacji celow Stowarzyszenia,

nawigzywanie wspotpracy z ludzmi gotowymi wspierac inicjatywy
Stowarzyszenia, niezaleznie od ich preferencji politycznych,
przestrzegajacych jednak normy etyczne i respektujgcych obowigzujgce
prawo,

organizowanie imprez, festynébw ~ m.in. kulturalno-oswiatowych,
promocyjnych, ekologicznych i innych, Swiagt panstwowych,

pozyskiwanie funduszy w kraju i za granica,

pozyskiwanie darczyncow,

promowanie dziatan na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci,

gminy,

pomoc prawng, pomoc psychologiczng, pomoc spoteczng, doradztwo
zawodowe,

tworzenie grup wsparcia,

organizowanie zbidrek rzeczowych,

podtrzymywanie i kultywowanie tradycji naszego rejonu oraz podniesienie
znaczenia lokalnej kultury ludowej,

realizacje programéw profilaktycznych m.in. program przeciwdziatania
przemocy domowej, przemocy na dzieciach, antyalkoholowych i innych,
organizacje czasu wolnego dzieci i mtodziezy, oséb dorostych,

promowanie zdrowego i aktywnego tryb zycia i dziatalnosci sportowej,
organizowanie i prowadzenie dziatalnosci majacej na celu poprawe
infrastruktury,

promowanie dziatalnosci ekologicznej,

prowadzenie placowek oswiatowych,

wspieranie rozwoju os$wiaty na terenie Gminy Krynice w wojewddztwie
lubelskim, dziatanie na rzecz poprawy infrastruktury placowek oswiatowych,
propagowanie postaw i dziatan zmierzajgcych do podnoszenia prestizu
szkoty w Srodowisku wiejskim, upowszechnianie i rozwdj kulturotwdrczych
funkcji szkoty wiejskiej,

dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowe] i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym,

dziatalnos¢  wspomagajgcg rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj
przedsiebiorczosci,

dziatalnos¢ wspomagajgcyg rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci
oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych
w praktyce gospodarczej,

dziatalnos¢ wspomagajaca rozwdéj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje




Od 1 wrzesnia 2011 r. Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Gminy Krynice jest organem prowadzacym
Niepubliczng Szkote Podstawowa w Hucie Dziergzynskiej. Aktualnie w placowce funkcjonuja dwa oddziaty
przedszkolne, do ktorych uczeszczaja dzieci od trzeciego roku zycia, oraz osmioletnia szkota podstawowa. Oprocz
realizacji podstawy programowej uczniowie majg mozliwo$¢ uczeszczania na zajecia dodatkowe. Wszystkie
zaje¢cia pozalekcyjne sg bezplatne, a ich organizacja wynika z rozporzadzenia MEN, ktore naktada na organy
prowadzace obowigzki zwigzane ze wsparciem ucznidow 0 réznych potrzebach, w tym z niepowodzeniami
edukacyjnymi i 0 szczegolnych zainteresowaniach i zdolnosciach.

Przed i po zajeciach lekcyjnych funkcjonuje $wietlica szkolna, podczas ktorej nauczyciele organizujg czas
dzieciom dojezdzajacym autobusem szkolnym. Placéwka wspotpracuje z Gminnym Os$rodkiem Pomocy
Spotecznej w Krynicach, Gminnym Os$rodkiem Kultury, Biblioteka Publiczng Gminy Krynice, Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczng w Tomaszowie Lubelskim oraz Komendg Powiatowg Policji w Tomaszowie
Lubelskim poprzez organizacj¢ spotkan, prelekcji i konkurséw. Dzialajaca na podstawie &15 Statutu Szkoty Rada
Wolontariatu prowadzi akcje charytatywne o charakterze lokalnym i ogdlnopolskim. W roku szkolnym
2023/2024 beneficjentami pomocy udzielonej przez szkolng spoteczno$¢ byly instytucje niosgce pomoc
humanitarng: Dom Pomocy Spolecznej w Tyszowcach, Fundacja Szcze$liwe Dziecinstwo, Duszpasterstwo
Misyjne Diecezji Zamojsko — Lubaczowskiej, Centrum Zdrowia Dziecka w Warszawie oraz Hospicjum Santa
Galla w Labunkach.

Zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej szkota organizuje dodatkowe zajecia z logopeda, pedagogiem specjalnym,
terapeutg pedagogicznym, pedagogiem szkolnym i doradcg zawodowym.

Pomoc udzielana dzieciom z przedszkola oraz uczniom nieodptatnie ma na celu zaspokojenie ich indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych. W ramach wsparcia potencjatu rozwojowego i stworzenia warunkow do
efektywnego prowadzenia tego typu zaje¢ szkota zakupita specjalistyczne pomoce dydaktyczne do pracy z
dzieémi z zaburzeniami.

Stowarzyszenie bylo takze Partnerem projektu pn. ,,W obronie Wysiedlanych”, realizowanego przez Gminny
Osrodek Kultury w Krynicach w ramach Rzadowego Programu Dotacyjnego Biura ,,Niepodlegta” edycja 2024. W
ramach zadania zorganizowane zostaly: inscenizacja historyczna, mural "Pamig¢é Zaboreczna" oraz wystawa
"Gmina Krynice 1 jej mieszkancy w Il wojnie §wiatowe]" dzigki ktorym mieszkancy Zamojszczyzny 1 naszego
kraju (900) zdobyli wiedz¢ na temat wydarzenia historycznego, jakim byta Bitwa pod Zaborecznem. Rezultatem
projektu jest jego ogoélnopolski oddzwiek oraz rozpoznawalnos¢ problematyki tragicznych losow Zamojszczyzny
wsrod polskiego spoteczenstwa. Poprzez realizacje dzialan projektowych zostaty ukazane i utrwalone warto$ci
jakimi sg Ojczyzna, Dziedzictwo Narodowe, Pami¢¢ 1 Tozsamo$¢. Realizacja zadania przyczynita si¢ do
aktywnego wlaczenia si¢ spoteczenstwa w $wigtowanie odzyskania przez Polske niepodlegtosci i wzrostu
$wiadomosci znaczenia wydarzen historycznych na Zamojszczyznie 1 bohaterstwa jej mieszkancow w walce o
wolno$¢ Ojczyzny. Rezultatem jakosciowym jest wyksztalcenie w uczestnikach projektu wrazliwosci
obywatelskiej, patriotycznej i narodowej.

[ ] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

[ ] gmina [ ] wojewodztwo

1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej przez [X] kilka gmin
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego
(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji)

[] kilka wojewddztw

X powiat [ ] caty kraj

|:| kilka powiatéw |:| poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcéw dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Osoby fizyczne 500
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie sprawozdawczym,
w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby 0
prawne




2.2. Informacje na temat odbiorcow
innych, niz wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktorych dziatata organizacja
(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

® tok

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego {" nie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci pozytku
publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w) PKD 2007
odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3 gtownych rodzajéw
dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. B ey poniesione w ramach
Sfera dziatalnosci pozytku Przedmiot dziatalnosci numer Kodu sfery z 1% podatku

publicznego P dochodowego od

0s6b fizycznych

Lp.

Przedmiotem dziatalnosci jest edukacja na
poziomie podstawowym zapewniajgca uczniom
zdobycie umiejetnosci w zakresie czytania, pisania
i liczenia oraz podstawowych umiejetnosci i
wiedzy w zakresie takich przedmiotéw jak: jezyk
polski, jezyk obcy nowozytny, matematyka,
Nauki, szkolnictwa wyzszego, |historia, wiedza o spotfeczenstwie, przyroda, 85207
1. |edukacji, oswiaty i fizyka, chemia, geografia, biologia, plastyka, 85.10.2’ 0,00 zt
wychowania; muzyka, technika, informatyka, edukacja dla T
bezpieczenstwa i wychowanie fizyczne.
Wychowanie przedszkolne, ktdrego celem jest
wspieranie rozwoju dziecka i przygotowanie go do
rozpoczecia nauki w szkole. Wychowanie
przedszkolne jest prowadzone w oddziatach
przedszkolnych w szkole podstawowe;.

Wspbdtorganizacja wydarzen  kulturalnych,
ktdrych celem jest zachowanie dziedzictwa
kultury ludowej oraz promocja szeroko
rozumianych  waloréw  gminy  Krynice.
W ramach zadania zorganizowane zostaty:
inscenizacja historyczna, mural "Pamiec
Zaboreczna" oraz wystawa "Gmina Krynice
i jej mieszkaricy w Il wojnie Swiatowe]"
Kultury, sztuki, ochrony débr |Realizacja dziatania przyczynita sie do
2. |kulturyidziedzictwa aktywnego wigczenia sie spotfeczenstwa w|90.02.Z 0,00 zt
narodowego Swietowanie  odzyskania  przez  Polske
niepodlegtosci i  wzrostu  $wiadomosci
znaczenia  wydarzen  historycznych  na
Zamojszczyznie i bohaterstwa jej
mieszkancéw w walce o wolnos¢ Ojczyzny.
Rezultatem jakos$ciowym jest wyksztatcenie w
uczestnikach projektu wrazliwosci
obywatelskiej, patriotycznej i narodowe;.



http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

¢ tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego i nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci pozytku
publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w) PKD 2007
odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat trzech gtéwnych
rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
Sfera dziatalnosci pozytku poniesione w ramach
. . . - numer Kodu
Lp. |publicznego Przedmiot dziatalnosci sfery z 1% podatku
(PKD)
dochodowego od
0s0b fizycznych
1.
5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym
" tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg ® e

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. |numer kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1.1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 1475 151,13 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1469921,13 1zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 z
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 5230,00 zt

2. Informacja o zrédtach przychodow organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych 1667,30 zt
2.2. Ze irodet publicznych ogotem: 1467 753,83 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
w b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
i c) ze sSrodkdw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 1467 753,83 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt



http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm
http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

1 000,00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 500,00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 500,00 zt
¢) z darowizn od 0s6b prawnych 0,00 zt
w
tym: |d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0, 00zt
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 zt
majatkowych) ’
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 =zt
2.4. Z innych zrodet 4 730,00 zt
3. Informacje o kosztach poniesionych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie sprawozdawczym
3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
. 1614,04 zt
dzien roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych w 120.62

okresie sprawozdawczym ogétem

3.3. Dziatania, w ramach ktorych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzgcych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1

0,00 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych, na ktdére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1%

podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

1

0,00 zt

0, 00 zt

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogotem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z
1% podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1473 104,45 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1472 510,94 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego , 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej ,

d) koszty finansowe ,
e) koszty administracyjne 593,51 zt 120,62 zt
f) pozostate koszty ogdtem 0,00 zt 0, 00 zt




4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku
dochodowego od 0sdb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku publicznego
w okresie sprawozdawczym

0,00 zt 0,00 zt

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 2 046,68 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalno$ci gospodarczej 0,00 =z

w tym: wysokos$¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos$¢ pozytku publicznego 0,00 =zt

[ zpodatku dochodowego od 0séb prawnych

[ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujacych [~ z podatku od towaréw i ustug
zwolnien

, . o ) [ z optaty skarbowej
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji. W przypadku

zwolnienia z podatku dochodowego od 0s6b prawnych | [~ z0 pfat sq do WyCh

- podac dodatkowo kwote)
[ zinnych zwolnien
-> jakich?
|X| nie korzystata
Cu orzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej PY tak
rauwviun 1 werewizji 0 prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. ]
23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji. " nie

[~ wtasnosé

[~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach prawa wtasnosci
lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa lub jednostek
samorzadu terytorialnego, lub zawarta na preferencyjnych warunkach z podmiotami| X uzyczenie
publicznymi umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu
do tych nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji)

[ najem

[ dzierzawa

[ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub czes¢ 24 oséb
etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)




1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

15,11 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc¢ policzona tylko

sq to osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej czy przedstawiciele wtadz organizacji)

5 o0séb
raz)
2. Cztonkowie
® tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow " nie
26 0s6b fizycznych
2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego -
0 o0s6b prawnych
3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym
3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy @ ok
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq
osoby fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy tlf*_ nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy
niz 30 dni

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na
w podstawie umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0 oséb

tym:
v b) inne osoby

0 oséb

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni
do 6 miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie

w . ; . .
umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0 oséb

tym:
b) inne osoby

0 oséb

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz

6 miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie

w . . . .
umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0 oséb

tym:
b) inne osoby

0 oséb

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie 991 963,28 zt
sprawozdawczym

a) z tytutu umow o prace 948 803,28 zt

:cl;m: — wynagrodzenie zasadnicze 792 289,11 zt

— nagrody 149 935,00 zt




— premie

0,00 zt

—inne swiadczenia

6 579,17 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

43 160,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
$wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong
dziatalnoscig pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

991 963,28 zt

0,00 zt

e b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

991 963,28 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w
ciggu roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia

oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

7. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktorych mowa w pkt 4-6, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom Swiadczgcym

ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(zgodhnie z objasnieniem z punktu 4)

5233,24 zt

8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 =zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 8-10,
wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia
wyptaconego osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

17 085,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen

(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig
publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 =zt
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3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" tak
@ nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyzn

anej dotacji)

Lp.

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu
udzielajgcego dotacji

Kwota dotacji

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy
administracji rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

i tak
i nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp.

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu
udzielajgcego dotacji

Kwota dotacji

0,00 =zt

" tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne )
® nie
2. Informacja na temat realizowanych zamodwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
. Rere R Nazwa
Lp. Przedmiot zamodwienia Kwota
organu
1 0,00 zt
X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spoétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20% ogdlnej
liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

UL % udziatu w ogdlnej
Lp. Nazwa spétki REGON Siedziba spotki lub akcji w R g !
. liczbie gtosow
kapitale
1 |\ | - % %
2 |- - % %
e 0,00 % 0,00 %

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

1

2
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3

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp.

Organ kontrolujacy Liczba kontroli

1

2

3

4

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

@® nie

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisa¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic¢ sie z opinig publiczng)

Prezes Agnieszka Mazurek
V-ce Prezes Joanna Jamroz
Cztonek Zarzadu Matgorzata Kawka

Cztonek Zarzadu Anna Batabuch
(11-03-2025)

Sekretarz Anna Wréblewska

Skarbnik Anna Denis

PODPIS ZAUFANY

ANNA
DENIS

27.03.2025 05:14:54 [GMT+1]
Dokument podpisany elektronicznie
podpisem zaufanym
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