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Narodowy Instytut 
Wolności – Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 

Obywatelskiego  

 

Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności  
organizacji pożytku publicznego 

 
 

 
 

 

 Formularz należy wypełnić w języku polskim; 
 Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola; 
 W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach; 
 We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (–). 
 

 

Data zamieszczenia sprawozdania  
 
 

 

I. Dane organizacji pożytku publicznego 

1. Nazwa organizacji 
STOWARZYSZENIE NA RZECZ ROZWOJU GMINY KRYNICE 

 2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe 

Kraj POLSA Województwo LUBELSKIE Powiat TOMASZOWSKI 

Gmina KRYNICE Ulica ---------------- Nr domu 1C  Nr lokalu ------------------ 

Miejscowość KRYNICE Kod pocztowy 22-610 Poczta KRYNICE Nr telefonu 

 Nr faksu E-mail stowarzyszeniekrynice@interia.pl Strona www : 
http://stowarzyszeniekrynic.wix.com/krynice

 

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze 
Sądowym 

 19- VI -2008 

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego 

08-XI -2012 

5. Numer REGON 
060377620 

 
6. Numer KRS  0000308399 

za rok 2024 
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7. Skład organu zarządzającego organizacji 
(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu 
zarządzającego)  
 

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS 

Agnieszka Mazurek Prezes Zarządu         tak     

Joanna Jamroż Wiceprezes Zarządu         tak     

Małgorzata Kawka Członek Zarządu        tak      

Anna Bałabuch  Członek Zarządu         tak      

Anna Wróblewska Sekretarz          tak       

Anna Denis Skarbnik          tak      

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji 
(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru) 

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS 

Ewelina Chroń  
Przewodnicząca 
Komisji Rewizyjnej          tak      

Maria Smoląg Członek Komisji          tak      

Sławomir Stopa Członek Komisji          tak      

9. Cele statutowe organizacji 
(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji) 

Celem stowarzyszenia jest: 
1. Integracja lokalnego środowiska społeczno-gospodarczego, 
2. Promocja potencjału gospodarczego i walorów krajobrazowo-turystycznych 

gminy, 
3. Rozwój przedsiębiorczości poprzez aktywizację lokalnego społeczeństwa, 
4. Pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom w trudnej sytuacji życiowej, 
5. Ochrona i promocja zdrowia, 
6. Nauka, kultura, edukacja, sport, oświata i wychowanie, 
7. Porządek i bezpieczeństwo publiczne oraz przeciwdziałanie patologiom 

społecznym, 
8. Upowszechnienie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód 

obywatelskich, a także działań wspomagających rozwój demokracji, 
9. Szerzenie świadomości ekologicznej, 
10.  Poprawa infrastruktury, 
11. Podniesienie znaczenia lokalnej kultury ludowej, 
12. Prowadzenie szkoły, przedszkola na zasadach przewidzianych prawem, 
13. Prowadzenie żłobka lub innej formy edukacji żłobkowej, 
14. Wspieranie i prowadzenie podmiotów ekonomii społecznej, w tym m.in. 

spółdzielni socjalnych, 
15. Prowadzenie kursów edukacyjnych, zajęć, szkoleń, imprez, obozów 

sportowych, wypoczynkowych, turystycznych, rehabilitacyjnych                                 
i kulturalnych oraz innych działań dla dzieci, młodzież i osób dorosłych, 

16. Organizowanie pomocy i opieki dla osób starszych i niepełnosprawnych, 
17. Wspieranie działań społecznych i zawodowych kobiet wiejskich, w tym 

działalność na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn, 
18. Tworzenie nowych miejsc pracy, 
19. Tworzenie lokalnych systemów stypendialnych, 
20. Działalność na rzecz upowszechnienia turystyki, sportu, rekreacji oraz 

aktywnego wypoczynku, 
21. Prowadzenie działalności wydawniczej, 
22. Wprowadzanie w życie i propagowanie zasad rozwoju zrównoważonego, 

podejmowanie w ramach obowiązujących przepisów wszelkich przedsięwzięć 
związanych z rozwojem wsi, 

23. Organizowanie i prowadzenie świetlic środowiskowych. 
24. Podtrzymywanie tradycji narodowych, pielęgnowanie polskości oraz rozwoju 

świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej, 
25. Dbałość o kulturę, tradycję, dziedzictwo przyrodnicze i kulturowe wspólnoty 

lokalnej. 
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10. Sposób realizacji celów statutowych 
(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                         

Powyższe cele Stowarzyszenie realizuje w szczególności poprzez: 
1. organizowanie konferencji, seminariów, szkoleń, kursów, zebrań, 

warsztatów, prelekcji itp.,  
2. doskonalenie zawodowe kadr i wyrównywanie szans edukacyjnych, 
3. współdziałanie z administracją samorządową i rządową, 
4. współpracę ze szkołami, organizacjami i innymi instytucjami w zakresie 

realizacji celów Stowarzyszenia,  
5. nawiązywanie współpracy z ludźmi gotowymi wspierać inicjatywy 

Stowarzyszenia, niezależnie od ich preferencji politycznych, 
przestrzegających jednak normy etyczne i respektujących obowiązujące 
prawo, 

6. organizowanie imprez, festynów m.in. kulturalno-oświatowych, 
promocyjnych, ekologicznych i innych, świąt państwowych, 

7. pozyskiwanie funduszy w kraju i za granicą,  
8. pozyskiwanie darczyńców, 
9. promowanie działań na rzecz rozwoju przedsiębiorczości,  
10. promocję walorów turystyczno-krajobrazowych i dziedzictwa kulturowego 

gminy, 
11. pomoc prawną, pomoc psychologiczną, pomoc społeczną, doradztwo 

zawodowe, 
12. tworzenie grup wsparcia, 
13. organizowanie zbiórek rzeczowych, 
14. podtrzymywanie i kultywowanie tradycji naszego rejonu oraz podniesienie 

znaczenia lokalnej kultury ludowej, 
15. organizację badań profilaktycznych dla społeczności lokalnych, 
16. realizację programów profilaktycznych m.in. program przeciwdziałania 

przemocy domowej, przemocy na dzieciach, antyalkoholowych i innych, 
17. organizację czasu wolnego dzieci i młodzieży, osób dorosłych, 
18. promowanie zdrowego i aktywnego tryb życia i działalności sportowej, 
19. organizowanie i prowadzenie działalności mającej na celu poprawę 

infrastruktury, 
20. promowanie działalności ekologicznej, 
21. prowadzenie placówek oświatowych, 
22. wspieranie rozwoju oświaty na terenie Gminy Krynice w województwie 

lubelskim, działanie na rzecz poprawy infrastruktury placówek oświatowych, 
propagowanie postaw  i działań zmierzających do podnoszenia prestiżu 
szkoły w środowisku wiejskim, upowszechnianie i rozwój kulturotwórczych 
funkcji szkoły wiejskiej, 

23. działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym, 

24. działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym, 
25. działalność wspomagającą rozwój gospodarczy, w tym rozwój 

przedsiębiorczości, 
26. działalność wspomagającą rozwój techniki, wynalazczości i innowacyjności 

oraz rozpowszechnianie i wdrażanie nowych rozwiązań technicznych                               
w praktyce gospodarczej, 

27. działalność wspomagającą rozwój wspólnot i społeczności lokalnych, 
działalność na rzecz organizacji pozarządowych, podejmowanie działań i 
realizowanie przedsięwzięć zmierzających do ochrony zabytków  i krajobrazu 
kulturowego. 

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym 

1.Opis działalności pożytku publicznego  

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację 
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Od 1 września 2011 r. Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Gminy Krynice jest organem prowadzącym 

Niepubliczną Szkołę Podstawową w Hucie Dzierążyńskiej. Aktualnie w placówce funkcjonują dwa oddziały 

przedszkolne, do których uczęszczają dzieci od trzeciego roku życia, oraz ośmioletnia szkoła podstawowa. Oprócz 

realizacji podstawy programowej uczniowie mają możliwość uczęszczania na zajęcia dodatkowe. Wszystkie 

zajęcia pozalekcyjne są bezpłatne, a ich organizacja wynika z rozporządzenia MEN, które nakłada na organy 

prowadzące obowiązki związane ze wsparciem uczniów o różnych potrzebach, w tym z niepowodzeniami 

edukacyjnymi i o szczególnych zainteresowaniach i zdolnościach. 

Przed i po zajęciach lekcyjnych  funkcjonuje świetlica szkolna, podczas której nauczyciele organizują czas 

dzieciom dojeżdżającym autobusem szkolnym. Placówka współpracuje z Gminnym Ośrodkiem Pomocy 

Społecznej w Krynicach, Gminnym Ośrodkiem Kultury, Biblioteką Publiczną Gminy Krynice, Poradnią 

Psychologiczno – Pedagogiczną w Tomaszowie Lubelskim oraz Komendą Powiatową Policji w Tomaszowie 

Lubelskim poprzez organizację spotkań, prelekcji i konkursów. Działająca na podstawie &15 Statutu Szkoły Rada 

Wolontariatu  prowadzi  akcje charytatywne o charakterze lokalnym i ogólnopolskim. W roku szkolnym 

2023/2024 beneficjentami pomocy udzielonej przez szkolną społeczność były instytucje niosące pomoc 

humanitarną: Dom Pomocy Społecznej w Tyszowcach, Fundacja Szczęśliwe Dzieciństwo, Duszpasterstwo 

Misyjne Diecezji Zamojsko – Lubaczowskiej, Centrum Zdrowia Dziecka w Warszawie oraz Hospicjum Santa 

Galla w Łabuńkach. 

Zgodnie z Rozporządzeniem MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy 

psychologiczno – pedagogicznej szkoła organizuje  dodatkowe zajęcia z logopedą, pedagogiem specjalnym, 

terapeutą pedagogicznym, pedagogiem szkolnym i doradcą zawodowym. 

Pomoc udzielana dzieciom z przedszkola oraz uczniom nieodpłatnie ma na celu zaspokojenie ich indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych. W ramach wsparcia potencjału rozwojowego i stworzenia warunków do 

efektywnego prowadzenia tego typu zajęć szkoła zakupiła specjalistyczne pomoce dydaktyczne do pracy z 

dziećmi z zaburzeniami.  

Stowarzyszenie było także Partnerem projektu pn. „W obronie Wysiedlanych”, realizowanego przez Gminny 

Ośrodek Kultury w Krynicach w ramach Rządowego Programu Dotacyjnego Biura „Niepodległa” edycja 2024. W 

ramach zadania zorganizowane zostały: inscenizacja historyczna, mural "Pamięć Zaboreczna" oraz wystawa 

"Gmina Krynice i jej mieszkańcy w II wojnie światowej" dzięki którym mieszkańcy Zamojszczyzny i naszego 

kraju (900) zdobyli wiedzę na temat wydarzenia historycznego, jakim była Bitwa pod Zaborecznem. Rezultatem 

projektu jest jego ogólnopolski oddźwięk oraz rozpoznawalność problematyki tragicznych losów Zamojszczyzny 

wśród polskiego społeczeństwa. Poprzez realizację działań projektowych zostały ukazane i utrwalone wartości 

jakimi są Ojczyzna, Dziedzictwo Narodowe, Pamięć i Tożsamość. Realizacja zadania przyczyniła się do 

aktywnego włączenia się społeczeństwa w świętowanie odzyskania przez Polskę niepodległości i wzrostu 

świadomości znaczenia wydarzeń historycznych na Zamojszczyźnie i bohaterstwa jej mieszkańców w walce o 

wolność Ojczyzny. Rezultatem jakościowym jest wykształcenie w uczestnikach projektu wrażliwości 

obywatelskiej, patriotycznej i narodowej. 

1.2. Zasięg terytorialny faktycznie prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego 
(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji) 

 najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)                     
 

 gmina                                            województwo                    
 

 kilka gmin                                      kilka województw 
                                              

 powiat                                           cały kraj  
 

 kilka powiatów                            poza granicami kraju                          
 

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym 

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji  
(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie sprawozdawczym, 
w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)  

Osoby fizyczne 500 

 
Osoby  
prawne 

0 
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2.2. Informacje na temat odbiorców 
innych, niż wymienieni w pkt 2.1., na 
rzecz których  działała organizacja  
(Np. zwierzęta, zabytki) 
 
 

____________________________________________________________________________ 

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym 

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego  

      tak 

 
3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności pożytku 

publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) PKD 2007 
odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 głównych rodzajów 
działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności 

Lp. 
Sfera działalności pożytku 
publicznego 

Przedmiot działalności 
numer Kodu 
(PKD) 

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1% podatku 
dochodowego od 
osób fizycznych 

1. 

Nauki, szkolnictwa wyższego, 
edukacji, oświaty i 
wychowania; 

Przedmiotem działalności  jest edukacja na 
poziomie podstawowym zapewniająca uczniom 
zdobycie umiejętności w zakresie czytania, pisania 
i liczenia oraz podstawowych umiejętności i 
wiedzy w zakresie takich przedmiotów jak: język 
polski, język obcy nowożytny, matematyka, 
historia, wiedza o społeczeństwie, przyroda, 
fizyka, chemia, geografia, biologia, plastyka, 
muzyka, technika, informatyka, edukacja dla 
bezpieczeństwa i wychowanie fizyczne.  
Wychowanie przedszkolne, którego celem jest 
wspieranie rozwoju dziecka i przygotowanie go do 
rozpoczęcia nauki w szkole. Wychowanie 
przedszkolne jest prowadzone w oddziałach 
przedszkolnych w szkole podstawowej. 

85.20.Z ,  
85.10.Z 

0,00 zł 

2. 

Kultury, sztuki, ochrony dóbr 
kultury i dziedzictwa 
narodowego 

Współorganizacja wydarzeń kulturalnych, 
których celem jest  zachowanie dziedzictwa 
kultury ludowej oraz promocja szeroko 
rozumianych walorów gminy Krynice.                       
W ramach zadania zorganizowane zostały: 
inscenizacja historyczna, mural "Pamięć 
Zaboreczna" oraz wystawa "Gmina Krynice                   
i jej mieszkańcy w II wojnie światowej"    
Realizacja działania przyczyniła się do 
aktywnego włączenia się społeczeństwa w 
świętowanie odzyskania przez Polskę 
niepodległości i wzrostu świadomości 
znaczenia wydarzeń historycznych na 
Zamojszczyźnie i bohaterstwa jej 
mieszkańców w walce o wolność Ojczyzny. 
Rezultatem jakościowym jest wykształcenie w 
uczestnikach projektu wrażliwości 
obywatelskiej, patriotycznej i narodowej. 
 

90.02.Z 0,00 zł 

 nie   

http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm
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4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym 

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego 
 
 

      tak 

 
4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności pożytku 

publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) PKD 2007 
odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat trzech głównych 
rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności 

Lp. 
Sfera działalności pożytku 
publicznego   
  

Przedmiot działalności 
numer Kodu 
(PKD) 

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1% podatku 
dochodowego od 
osób fizycznych 

1.     

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym  

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą 
 
 

 

 
5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także kodu(-ów) 

PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności 

Lp. numer kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności 

1. ___________________________                ____________________________________________________________________________ 

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym  

 1. Informacja o przychodach organizacji 

 
1.1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 
 

1 475 151,13 zł 

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 469 921,13   zł 

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0  , 00  zł 

c) przychody z działalności gospodarczej    0  , 00  zł 

d) przychody finansowe    0 , 00   zł 

e) pozostałe przychody 5 230,00  zł 

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji 

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 1 667,30 zł 

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 1 467 753,83 zł 

 
w 
tym: 
 
 

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych 0 , 00 zł 

b) ze środków budżetu państwa 0,00 zł 

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego 1 467 753,83 zł 

d) ze środków państwowych funduszy celowych 0 , 00  zł 

nie   

nie  

http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm
http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm
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2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem:  1 000,00 zł 

w 
tym: 

a) ze składek członkowskich 500,00 zł 

b) z darowizn od osób fizycznych 500,00 zł 

c) z darowizn od osób prawnych 0,00 zł 

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest) 0 ,  00 zł 

e) ze spadków, zapisów 0 , 00   zł 

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych) 

0, 00   zł 

g) z działalności gospodarczej 0,00   zł 

2.4. Z innych źródeł 4 730,00  zł 

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym 

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 

1 614,04  zł 

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 

120,62 

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania 

1 ____________________________________________________________________ 0,00  zł 

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników podatku 
dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków pochodzących z 1% 
podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów 

1 ____________________________________________________________________ 0,00 zł 

2 ____________________________________________________________________ 0, 00  zł 

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogółem: 

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 
1% podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych 

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 473 104,45 zł 0,00 zł 

 

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego 1 472 510,94 zł 0,00 zł 

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego   ,    zł 0,00 zł 

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej   ,    zł      

d) koszty finansowe ,    zł      

e) koszty administracyjne  593,51 zł 120,62 zł 

f) pozostałe koszty ogółem 0,00  zł 0, 00 zł 
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z podatku od nieruchomości

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% podatku 
dochodowego od osób fizycznych  

0,00 zł               0 , 00  zł  

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku publicznego 
w okresie sprawozdawczym 

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 2 046,68 zł 

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0, 00    zł 

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0, 00   zł 

 w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0, 00    zł 

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym 

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień 
 

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  
-  podać dodatkowo kwotę) 
 

 

…………………….zł 

 

 

 

 

 
-> jakich? ________________________ 
 

 nie korzystała 

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 
23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji. 

 
      tak 

 

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach prawa własności 
lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu Skarbu Państwa lub jednostek 
samorządu terytorialnego,  lub zawarła na preferencyjnych warunkach z podmiotami 
publicznymi umowy użytkowania, najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu 
do tych nieruchomości następujące prawo: 
(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji) 

 

 

 

 

 
 

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym 

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej 

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy 
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub część 
etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji) 

24   osób 

z podatku dochodowego od osób prawnych

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień

własność

użytkowanie wieczyste

najem

dzierżawa

z podatku od towarów i usług 

z podatku od czynności cywilnoprawnych 

nie   

nie  korzystała  

u  
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1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty 
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku) 

15,11 etatów 

1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko 
raz) 

   
 5  osób 

2. Członkowie  

2.1. Organizacja posiada członków 

     tak 

 

2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego 
                                26 osób fizycznych 

                                 0   osób  prawnych  

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym 

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy 
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są 
osoby fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy 
są to osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy 
cywilnoprawnej czy przedstawiciele władz organizacji) 

      tak 

 

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy 
niż 30 dni 
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy) 

0 osób 

w 
tym: 

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na 
podstawie umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 

0 osób 

b) inne osoby 0 osób 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni 
do 6 miesięcy 
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym) 

0 osób 

w 
tym: 
 

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 

0 osób 

b) inne osoby  0 osób 

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 
6 miesięcy 
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym) 

0 osób 

w 
tym: 
 

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 

0 osób 

b) inne osoby 0 osób 

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym 

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie 
sprawozdawczym 

        991 963,28 zł 
 

w 
tym: 

a) z tytułu umów o pracę 948 803,28 zł 

 
– wynagrodzenie zasadnicze 792 289,11 zł 

– nagrody   149 935,00 zł 

nie   

nie   
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– premie 0 , 00 zł 

– inne świadczenia  6 579,17 zł 

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 43 160,00 zł 

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną 
działalnością pożytku publicznego 

991 963,28 zł 

w 
tym: 

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0, 00   zł 

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 991 963,28 zł 

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą  

0,00 zł 

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne 
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w 
ciągu roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu) 

0,00 zł 

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia 
oraz umowy cywilnoprawne 
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

 0 , 00  zł 

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne 
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)   

 0 , 00  zł 

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym 
usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)   

5 233,24  zł 

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne 

0  , 00  zł 

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne 

0, 00   zł 

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne 

0,00 zł 

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, 
wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia 
wypłaconego osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 

17 085,00  zł 

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń 
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa  
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią 
publiczną) 

   ________________ 

VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym 

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych 
 

 

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych   0 , 00     zł 

nie   



 

11 

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych ___________ 

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym 

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego 

      tak 

 
2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację 
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji) 

Lp. Nazwa zadania Cel(-e) zadania 

Nazwa organu 

udzielającego dotacji Kwota dotacji 

     

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy 
administracji rządowej lub państwowe fundusze celowe 

 

 
4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację 
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji) 
 

Lp. Nazwa zadania Cel(-e) zadania 

Nazwa organu 

udzielającego dotacji Kwota dotacji 

1 _________________ _____________________________ ________________________ 0, 00    zł 

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień publicznych  
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do których 

nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 000 euro)  

 
 
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne 
 
 

 

 
      nie 

 

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację 
 

 

Lp. Przedmiot zamówienia 
Nazwa 
organu 

Kwota 

1 _______________________________________________ _________ 0 , 00    zł 

X. Informacje uzupełniające 

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% ogólnej 
liczby głosów w organie stanowiącym spółki 
 

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki 
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale 

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów  

1 ----------------- -------- ----------------------- % % 

2 ----------------- -------- ----------------------- % % 

3 ----------------- -------- ----------------------- 0,00 % 0,00 % 

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem 

1 __________________ 

2 ____________________ 

nie   

nie   
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3 ___________________ 

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym 

Lp. Organ kontrolujący Liczba kontroli 

1 _________________ 
__________ 

 

2 _____________________ _______ 

3 _______________________ _______ 

4 _______________________ ____________ 

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego  

 
      nie 

5. Dodatkowe informacje 
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną) 

___________________________________ 

 
Imię i nazwisko osoby upoważnionej 

lub imiona i nazwiska  osób 
upoważnionych do składania 

oświadczeń woli w imieniu organizacji 

 
 

 

Prezes                          Agnieszka Mazurek               

V-ce Prezes                   Joanna Jamroż 

Członek Zarządu          Małgorzata Kawka                                

Członek Zarządu           Anna Bałabuch 

  Sekretarz                    Anna Wróblewska 

Skarbnik                          Anna Denis 

 
 

Data wypełnienia sprawozdania 

 

 
 

(11-03-2025) 
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